1.KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Avrasya Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhigi A.S.yonetimi halka agik kurumlarin uymalari tavsiye edilen
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan “Kurumsal Yoénetim ilkeleri” ‘nde yer alan
prensiplere, esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk kavramlari gergevesinde uyma ve
uygulama konusunda tam bir irade beyan etmis ve bu konuda g¢alismalarini hizlandirmistir. Sirketimiz
menkul kiymet portféyl isletmeciligi alaninda faaliyet gosterdiginden sirket ortaklarinin temetti gelirini
azaltabilecek olan ve asiri personel istihdami gerektiren uygulamalardan uzak durularak, pay
sahiplerinin menfaatlerini gézetmeyi tercih eden bir politika izlemigtir.

BOLUM | — PAY SAHIPLERI
2.Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Pay sahipleri ile iliskiler konusunda olusturulacak 6zel bir birimin sirket giderlerini arttirmamasi igin, bu
iliskiler genel midir ve muhasebe personeli tarafindan yurittiimektedir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Dénem igerisinde 5 pay sahibi telefonla, Genel Kurul tarihi ile ilgili bilgi talebinde bulunmus, pay
sahipleri bu konularda bilgilendirilmistir. Pay sahiplerinin Genel Kurul tarihi, Temettl orani, Sermaye
artinmi oranlari ve sureleri ile ilgili hususlar hakkinda bilgi almasi, bilgilenmesi ilan yoluyla
saglanmaktadir. Web sayfamizda sirketimize ait her tirlG bilgi giincel olarak takip edilebilmektedir.
Duyurularimiz Ozel Durum Agciklamasi seklinde IMKB biilteninde, gazeteler ve ticaret sicilinde ilan
edilerek duyurulmustur. Yazili olarak ve telefonla pay sahipleri tarafindan ileri sirilen talepler
sirketimizce karsilanmaktadir. Pay sahiplerinin faaliyet raporu talepleri de karsilanmaktadir. Ana
sOzlesmemizde Ozel denetci atanmasina iliskin 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir, bununla birlikte
TTK ile dizenlenen Ozel denet¢i atanmasi talebine iliskin olarak dénem iginde sirketimize bir
basvuruda bulunulmamigtir.

4.Genel Kurul Bilgileri

Sirketimiz dénem iginde Olagan ve Olaganusti olmak Uzere genel kurul toplantilari yapilmigtir. Olagan
Genel Kurul Toplantisinda yeterli nisap saglanamamis olup ikinci toplantida asgari katilim ile Genel
Kurul gergeklestiriimistir. Olaganusti Genel Kurul 2. Toplantisi mevcut nisap ile gerceklestiriimistir.
Genel Kurul Toplantilarina medyanin katilimi olmamistir. Olagan Genel Kurul 1.Toplantisi 04.05.2007
tarihli 6zel durum aciklamasi yoluyla IMKB Gunlik Bilteninde, 09.05.2007 tarih 3593-994 sayili
Referans Gazetesi, 09.05.2007 tarih 14637 sayili yerel gazete 34 Gazetesinde ve 08/05/2007 tarih
6803 sayili TTSG duyurulmak sureti ile genel kurul gagrilari yapilmistir.

Olagan Genel Kurul 2.Toplantisi 29.05.2007 tarihli 6zel durum agiklamasi yoluyla IMKB Gunlik
Bulteninde, 04.06.2007 tarih, 6822 sayili TTSG, 06.06.2007 tarih, 3617-1018 sayili Referans Gazetesi
ve 06.06.2007 tarih, 14701 sayili Gazete 34 Gazetesi ile duyurulmak sureti ile genel kurul ¢agrilari
yapiimistir. Olaganusti Genel Kurul 2. Toplantisi 28.12.2006 tarihli 6zel durum agiklamasi yoluyla
IMKB Gulnlik Bilteninde, 30.12.2006 — 31.12.2006 tarih 3484-885 sayili Referans Gazetesi,
30.12.2006 tarih 11359 sayili Istanbul Gazetesinde ve 04.01.2007 tarih 6716 sayili TTSG duyurulmak
sureti ile genel kurul ¢cagrilar yapiimistir.

Nama yazili pay sahibine Toplanti yeri ve saati, Toplanti Gindemi ve Vekéaletname 6rnegi iadeli
taahh(tli olarak posta yoluyla gonderilmis, ayrica elden de teslim edilmistir. Sirket hamiline pay
sahiplerine ise yukarida belirtilen sekilde 15 giin 6ncesinden bildirim yapilmistir. 2006 yilina ait
Faaliyet Raporu ve Mali Tablolar Olagan Genel Kurul Tarihinde 15 gin éncesinden itibaren sirket
merkezinde sirket ortaklarinin incelemesine sunulmustur. Olagan Genel Kurul 2.Toplantisinda Divan
kurulunun olusturulmasi, Yoénetim kurulu Uyelerine huzur hakki veriimemesi ve denetciye Ucret
ddenmemesi i¢in dnerge verilmis ve oybirligiyle kabul edilmistir.

Yatirim Ortakliklarinin mal varligi alimi, satimi, kiralamasi gibi hususlarda sinirlamalar ve oranlar
Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:VI No:4 Tebligi ile aciklanmistir. Teblig'de yer alan sinirlama ve
dizenlemeler sirket Ana Sézlesmesinde aynen yer almaktadir. Bu nedenle belirtilen hususlar igin
ayrica genel kurulda karar alinmasi hususunda Ana Sézlesmede hikim yer almamaktadir. Genel
Kurul toplantilarimiz sirket merkezinde yapiimistir ve Genel Kurul Tutanaklari Sirket merkezi olan
Biiyilkdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:7 1.Levent/ISTANBUL adresinde siirekli olarak pay
sahiplerimizin incelemesine agik tutulmaktadir.



5.0y Haklari ve Azinlik Haklar

Sirketimizde sadece Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde A grubu paylarin her birinin 10.000 adet oy
hakki bulunmaktadir. Kargilikl istirak icinde bulunan sirketler oy kullanmamistir. Ana Sézlesmemizde
birikimli oy kullanimi ile ilgili herhangi bir dizenleme bulunmamaktadir.

6.Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin karina katihm konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketimizin kari Tark
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilan
dizenlemeler ve Sirket Ana Soézlesmemiz gercevesinde Genel Kurul Tarafindan verilen karar ile
dagitilmaktadir.

Sirketin kari, portféylindeki varliklarin aiim satimindan olusan kar, gerceklesen faiz, temettlii vb.
gelirlerin toplamindan, amortisman ve genel yénetim giderleri gibi giderlerin diisiimesinden sonra
bulunan tutardir. Gergeklesme deyimi, faiz, temetti vb gelirlerinin vadesinde, duyuru tarihinde ya da
satis aninda tahsil edilebilir hale geldigi durumu ifade eder. Dénem karinin hesabinda porftdydeki
menkul kiymetlerin tahakkuk etmis deger artislari dikkate alinmaz.

Bu suretle meydana gelecek kardan 6nce, %5 kanuni yedek akgeye diger kanuni yukamlalikler
ayrildiktan sonra kalandan pay sahiplerine, Sermaye Piyasasi Kurulunca tesbit edilen oran ve
miktarda birinci temettl veriimesine yetecek miktar ayrilir.

Geri kalan kisim izerinde Genel Kurulun tesbit edecegi sekil ve surette tasarruf olunur.

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikmiyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas
sbzlesmede pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci temetti ayrilmadik¢a, bagka yedek akge
ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere
kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

ikinci temettii hissesi olarak hissedarlara dagitiimasi kararlastirilan ve kara istirak eden kimselere
dagitilan kisimdan Turk Ticaret Kanununun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3 numarali bendi geregince
%10 kesilerek kanuni yedek akgeye eklenir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde yillik karin pay sahiplerine hangi
tarihte verilece@i Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan hikme baglanir. Sirketimiz
Kar dagitimi politikasi mevcut olup asagida verilmektedir. ;

- Sirketin mali yapisi, karlilik durumu ve genel ekonomik konjonktiir géz éniinde bulundurularak,
her yil olusabilecek dagitilabilir net karin, ortakhdin sermaye yapisini ve portfdy degerini
olumsuz yénde etkilemeyecek oranda en az %20’sinin nakit ve/veya bedelsiz hisse senedi
seklinde dagitiimasi,

- Birinci temettt tutarinin  Sirket 6denmis/cikarilmis sermayesinin @ %5’inden az olmasi
durumunda s6z konusu tutarin daditilmadan ortaklik binyesinde birakilabilecegi hususunun
da dikkate alinmasina.

Sirketimiz kar dagitim politikasi 22.06.2007 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul 2.Toplantisinda
sirket ortaklarinin bilgisine sunulmustur.
7.Paylarin Devri

Sirket Esas Sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8.Sirket Bilgilendirme Politikasi
Sirketimiz Bilgilendirme politikasi Ana Sézlesmemizde asagidaki sekilde belirtiimigstir;
Sirket, kamuyu aydinlatma amaciyla gereken 6nlemleri alir. Bu gergevede;

a) Portfoytndeki varliklarin ayrintili bir dokiimi ve portfdy degerini haftalik donemler itibariyle Sermaye
Piyasasi Kuruluna iletir. Portfoy yapisi ile de@erini ortaklarin incelemesine sunar.



b) Mali tablo ve raporlarina iliskin olarak muhasebe standartlari ve bagimsiz denetlemeye yonelik SPK
dizenlemelerine uyulur ve bu dizenlemeler cgercevesinde portfdydeki menkul kiymetlerin tirleri
itibariyle maliyet ve rayi¢ bedelleriyle gosterildigi portféy dederi tablosu ve bagimsiz denetim raporu ile
birlikte SPK’nin ilgili tebligleri cercevesinde kamuya aciklanir ve Kurul'a génderilir.

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan kar dagitim dnerisini ve kar dagitim tarihi 6ngoérisina ilgili mevzuatta
belirtilen siireler icinde Sermaye Piyasasi Kuruluna ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’na bildirir.

d) Sermaye Piyasasi kurulunca Sirket’in denetimi, gdzetimi ve izlenmesine yonelik olarak istenen her
tarlh bilgi ve belgeyi, s6z konusu bilgi ve/veya belgelerin istenmesini takip eden 6 isgini igerisinde
kurul'a génderir.

9.0zel Durum Agiklamalari

2007 yili igerisinde 12 adet 6zel durum aciklamasi yapilmis, SPK ve IMKB tarafindan herhangi bir ek
acgliklama istenmemistir.

10. Sirket internet Sitesi ve igerigi

Sirketimize ait bir internet sitesi bulunmakta olup adresi www.avrasyayo.com.tr'dir internet sitemizde
SPK Kurumsal Yoénetim llkeleri Il. Bélim madde 1.11.5’te sayilan bilgilere yer verilmektedir.

11.Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin agiklamasi

Sirketin gercgek kisi nihai hakim pay sahiplerinin sahip olduklari oy oranlari bir tablo halinde asagida
verilmektedir:

31.12.2006
Adi - Soyadi/Unvani Grubu Pay Orani (%) Tutar (YTL)
Galip OZTURK (A) 0,0333% 2.000,00

Sirketimiz (A) Grubu paylar imtiyazli pay olup, Yoénetim Kurulu Uyelerinin segiminde (A) Grubu paylarin
her biri 10.000 (Onbin) oy hakkina, (B) Grubu paylarin her biri 1 (bir) oy hakkina sahiptir. Bunun
disinda (A) Grubu paylara herhangi bir imtiyaz taninmamistir.

12. igeriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Adi Soyadi Gorevi

Galip OZTURK Yoénetim Kurulu Bagkani

Murat ARAZ Yénetim Kurulu Uyesi

Sedat ACAR Yénetim Kurulu Uyesi

Hayati USTUN Genel Midur

Can DiSLIi Genel Midiir Yardimcisi ve Portfdy Ydneticisi
Yasemin HAKAN Muhasebe Sorumlusu

BOLUM Ill - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesi mevzuat hikiumleri geregince 6zel durum
aciklamalari ile aninda saglanmakta olup, kamuya aciklanan konularla ilgili arayan kisilere yetkili
kisilerden ve sirket internet sitesinden gerekli bilgilendirmeler yapiimaktadir.

14.Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmasi hakkinda herhangi bir model olusturulmamistir.


http://www.avrasyayo.com.tr'dir/

15.insan Kaynaklar politikasi

Sirketimizde herhangi bir insan kaynaklari yénetimi olusturulmamistir ancak personel islerinin takibi
amach 1 kisi tarafindan bu goérev yuritilmektedir. Buradaki amag sirketin giderlerini azaltarak
karlihgini artirmak olarak belirlenmistir. Sirketimiz insan kaynaklari yetkilisi olarak Yasemin HAKAN
atanmigtir. Calisanlarimizdan ayrimcilik konusundan gelen bir sikayet yoktur.

16.Miisteri ve Tedarikgi iligkiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz Menkul Kiymet Portféyu isletmeciligi alaninda faaliyet gosterdiginden herhangi bir mal
tedariki veya mal pazarlanmasi s6z konusu dedgildir.

17.Sosyal Sorumluluk

Kamuya yonelik herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir. Sirketimiz aleyhine g¢evreye verdigi
zararlardan dolayi agiimis bir dava bulunmamaktadir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulu Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimiz yonetim kurulu asagidaki gibidir. Sirket isleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan yonetim
kurulu tarafindan yratalir.

Adi Soyadi Unvani icraci Olup Olmadigi
Galip OZTURK Yénetim Kurulu Bsk.  icraci Degil

Murat ARAZ Yonetim Kurulu Uye  Icraci Degil

Sedat ACAR Yonetim Kurulu Uye  Icraci Degil

Hayati USTUN Genel Mudar Icraci

Sirketimiz yapisi geregi yonetim kurulunda bagimsiz ldye bulunmamakta olup, ydnetim kurulu
Uyelerinin girket diginda baska gorev veya goérevler almasi belli kurallara baglanmamis ve
sinirlandiriimamistir.

19.Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketimiz Ana Sézlesmesinin 16.maddesi “Yénetim Kurulu Uyelerinin gogunlugunun TC vatandasi
olmalari ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinda éngorilen sartlar tasimasi gerekir.”
Seklindedir. Yénetim Kurulu Gyeleri ilke SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin 1V.Bélimiinde yer alan
niteliklerle ortismekte olup, ayrica Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebliginin 22.maddesinde
aranan sartlari tagimaktadir. Sirket yonetimi konusunda uzman ve deneyimli, mali tablo ve raporlama
yetenegi bulunan yiksek 6grenim gérmus kisilerden olusmaktadir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimizin internet sitesinde de belirtildigi Gzere, Sirketimizin misyonu/vizyonu; Mevzuatla belirlenmig
ilke ve kararlar gergevesinde menkul kiymetlerini satin aldigi ortakliklarin sermayesine ve yénetimine
hakim olmamak kaydiyla, sermaye piyasasi menkul kiymetler portféyl isletmektir. Bu amacla yola
cikarak Sirketimizin yatirim riskini en aza indirerek karlihgi en yiksek dizeyde tutacak portfoy
cesitlendirmesini  hedefleyerek, portfdy degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirma ve
calismalar yaparak, sermayesini uzun vadede degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Yonetim Kurulu, yoneticiler tarafindan hazirlanan stratejik hedefleri sirket menfaatleri dogrultusunda
belirleyerek, karara baglayip sonuglandirmaktadir. Sirketin faaliyetleri giinlik, haftalik, aylik, Gger ayhk
ve yillik periyotlarla yonetim kurulu tarafindan incelenerek gézden gegirilmektedir.



21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz, Yonetim Kurulu tarafindan gunlik ve dénemsel raporlar ile sirketimizde bir i¢ kontrol
mekanizmasi olusturularak dizenli kontrol yapilmasi saglanmaktadir. Ayrica ana s6zlesmemizin
12.maddesinde belirtilen Portféy olusturulmasi ve riskin dagitiimasina iliskin esaslar takip
edilmektedir.

22.Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Sirketimiz Ana s6zlesmesinin 18 — 19.maddelerinde Yénetim Kurulu Gyeleri ve yoneticilerin yetki ve
sorumluluklari agik bir sekilde belirtiimistir.

23.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

Sirketimiz Yonetim Kurulunun faaliyet esaslari ana s6zlesmesinin asagida belirtilen 16. maddesinin c)
bendinde aciklanmistir;

Yonetim Kurulu, Sirket isleri lGzum gdsterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir.

Yoénetim Kurulunun toplanti gindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu
Karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili istedi Uzerine, Baskan, Yoénetim Kurulunu toplantiya
¢agirmazsa, Uyeler de re’sen ¢agdri yetkisini haiz olurlar.

Toplanti yeri, Sirket merkezidir. Ancak Yoénetim Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir yerde de
toplanabilir.

Yoénetim Kurulu, Gye tam sayisinin yaridan fazlasi ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullaniir. Red oyu veren, kararin altinda red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulumuz 2007 dénemi icerisinde 24 kez toplanarak gesitli konulari karara baglamistir.
Toplantilara ortalama %100 oraninda katilim olmus ve katilanlarin oybirligiyle kararlar alinmistir.
Toplanti esnasinda yonetim kurulu Gyeleri tarafindan herhangi bir red oyu kullaniimamistir.

24. Sirketler Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Sirketimiz ana s6zlesmesinin 20. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Mudir ve Muddrler,
genel kurul’'dan izin almaksizin kendileri veya bagkalari namina veya hesabina bizzat ya da dolayl
olarak sirketle herhangi bir igslem yapamazlar.

25. Etik Kurallar

Sirketimiz personel isleri yénetmelidi ile ¢alisanlar igin etik kurallar olusturulmus ancak kamuoyuna
aciklanmamistir.



26. Yonetim Kurulunda Olugturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sirketimiz yonetim kurulu tarafindan Denetimden Sorumlu Komite olusturulmus olup iki yénetim kurulu
Uyesinden olugsmaktadir, komite Uyesi yonetim kurulu Uyeleri icraci degildir. Sirket yonetim kurulu
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum konusunu takip ettiginden ayrica komite olusturulmamistir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Sirketimiz ydnetim kurulu Oyelerine saglanan herhangi bir hak, menfaat ve Ucret yoktur. Sirket
herhangi bir yonetim kurulu Uyesine bor¢ vermemis kredi kullandirmamis ve lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.



